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VOORBEREIDEND TRAJECT
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http://www.nostepsnoglory.be/
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# DEELNEMENDE BEDRIJVEN 11

# WERKNEMERS 769

# DEELNEMERS 273 (35,5%)

# BEDRIJVEN MET 1 – 100 WERKNEMERS 9

# BEDRIJVEN MET 101 – 500 WERKNEMERS 2

# BEDRIJVEN MET 501 – 1000 WERKNEMERS 0



• 63,6% (7/11)

• 19,5% (41/210)

• 28,7% (46/160)

• 39% (39/100)

• 78% (39/50)

• 90% (18/20)

• 33,3% (13/39)

• 18% (18/100)

• 51,4% (18/35)

• 100% (24/24)

• 90% (18/20)
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https://www.youtube.c
om/watch?v=lE2vRoOIx
WY&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=lE2vRoOIxWY&feature=youtu.be


COMMUNICATION ZONE – TIPS



WEEKWEDSTRIJDEN



EINDSTAND ‘NO STEPS, NO GLORY’



HULDIGING WOONBOULEVARD



HULDIGING WOONBOULEVARD



HULDIGING WOONBOULEVARD
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BEVRAGING EDPBW’S (N=2)

•

•

•

•

•

•

•

•

•



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

n=11
16%

n=8
12%

n=7
10%

n=6
9%n=3

4%

n=4
6%

n=9
13%

n=10
15%

n=5
7%

n=3
4%

n=3
4%

Unizo Limburg Campine NV Woonboulevard Boehringer ingelheim

Trium Clinical Consulting Autogrill België Technicolor Delivery Technologies Belgium Sepia

Norgine Buro International Heraeus Electro-Nite



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Redenen deelname (n=69)

10,1%
n=7

4,3%
n=3

14,5%
n=10

15,9%
n=11

14,5%
n=10

65,2%
n=45

76,8%
n=53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Overig

Een burn-out tegengaan/vermijden

Beter werk leveren

Mijn concentratie verhogen

Een mooier lichaam

Een betere gezondheid

Voor de teamgeest



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Vond je de naam ‘No steps, no glory’ – aantrekkelijk? (n=69)



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Hoe telde je je stappen? (n=69)

2,9%
n=2

30,4%
n=21

47,8%
n=33

33,3%
n=23

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

overig

met een app op smartphone

met een activity tracker (bijv. armband)

met een klassieke stappenteller



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Bij wie kon je terecht bij problemen i.v.m. de registratietool? (n=69)

85,5%
n=59

7,2%
n=7

5,8%
n=4

13,0%
n=9

5,8%
n=4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Persoon of dienst binnen uw bedrijf (bijv. secretariaat, trekker,
werkgroep, ...)

Contact van de online stappenregistratietool zelf

Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk

Coach Bruce

Overig
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BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)
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BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Is het aanbod van beweegmogelijkheden binnen het bedrijf verbeterd? (n=69)



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)
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BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Plan je sinds de stappenclash meer beweegmomenten in per dag? (n=69)



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Zou je bij een volgende wedstrijd nog deelnemen? (n=69)



BEVRAGING WERKNEMERS (N=69)

Zou je een volgende wedstrijd aanraden bij collega’s? (n=69)



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Op welke manier werd u op de hoogte gebracht? (n=10)

11,1%

22,2%

77,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Anders: Via intern team/Werkgroep H & WB

Via een werknemer die de actie opmerkte via media

Via externe dienst voor preventie en bescherming op het werk



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Bij wie kon u terecht met vragen over de praktische organisatie van de wedstrijd?

22,2%

55,6%

66,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Anders: Bij de coach Bruce

Op de website: www.nostepsnoglory.be

Bij de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Wat vond u van de ondersteuning door uw externe dienst voor preventie op het werk 
tijdens de 10.000-stappenclash?



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Was de tijdsinvestering voor de 10.000-stappenclash haalbaar voor jullie bedrijf?



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Waren de kosten voor de 10.000-stappenclash haalbaar voor jullie bedrijf?



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Hebt u nog bijkomende opmerkingen of suggesties omtrent de tijd- en kosteninvestering? 
(n=3)

• Basis van ingeschrevenen

• Promomateriaal is overbodig. Enkel de affiche is nuttig

• Posters waren heel leuk



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Vindt u een persmoment met lanceringsactie een meerwaarde?



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Vindt u een persmoment met een bekendmaking van de winnaar een meerwaarde?



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Waar/ bij wie kon u terecht i.v.m. de online stappenregistratietool?

33,3%

44,4%

44,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk

Coach Bruce

Contact van de online stappenregistratietool zelf



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Op welke manier hebt u uw werknemers gestimuleerd om deel te nemen aan de 10.000-
stappenclash?

22,2%

11,1%

11,1%

11,1%

11,1%

33,3%

0,0%

77,8%

22,2%

55,6%

44,4%

66,7%

77,8%

77,8%

55,6%

22,2%

11,1%

66,7%

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Overig

Promofilmpje op website of intranet

Liftaffiches

Voetstickers

Stappenaanduidingen in het gebouw

Berichten via Facebook (uitdagingen)

Screensaver

Motiveringspakket (zakje met materialen)

Folders

Tips van coach Bruce (via mail)

Tips van coach Bruce (via affiches)

Affiches

Persoonlijk contac door leidinggevende

Persoonlijk contac door collega's

Infovergadering

Personeelsblad

Nieuwsbrieven

Mails

Op geen enkele manier gestimuleerd



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Hebt u suggesties of ideeën voor materialen ter motivatie van de werknemers, om deel te 
nemen aan de 10.000-stappenclash? (n=3)

• Betere verspreiding en tijdige aanbieding van het materiaal (n=1)

• Materiaal is overbodig, enkel de affiche niet (n=2)

• Stappenteller (n=1)



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Zijn er andere acties georganiseerd in het bedrijf om de 10.000stappenclash te 
ondersteunen?

Welke acties zijn er in het bedrijf georganiseerd?
• Wandelingen (n=7)

• Stappenteller geven (n=5)

• Sociale media gebruiken (n=3)

• Overige initiatieven (n=3)



BEVRAGING BEDRIJVEN (N=9)

Zou u bij een volgende wedstrijd nog deelnemen?
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Bekendmaking naar bedrijven via 
EDPBW’s

Mei en juni 2017

Inschrijven voor de herfstclash 4 september

Kick-off sessies in bedrijven (optioneel) September 2017

Start 10.000-stappenclash 2 oktober 2017

Einde 10.000-stappenclash 29 oktober 2017

Prijsuitreiking herfstclash In overleg met winnende bedrijf
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Bruce is de succesfactor!
Mail is belangrijk middel om Bruce 
levendig te houden.

mailto:bruce@nostepsnoglory.be
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mailto:annelies.vandenberghe@vigez.be
mailto:liese.weemaels@vigez.be
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mailto:marleen.hugelier@gezondplus.be


BRUCE IN ACTIE



BRUCE ON WHEELS
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mailto:erik.carlier@mensura.be
mailto:inge.jacobs@provikmo.be
mailto:mia.vanlaeken@idewe.be


DEELNAME WERKGROEP

• Interne Logo-werkgroep:
• 2 Logo’s

• Trekkers bedrijven

• Vlaamse Werkgroep:
• EDPBW

• VIGeZ

• Logo’s:
• Trekkers bedrijven

• Evaluatievergadering: 2 Logo’s
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http://www.10000stappen.be/
http://www.nostepsnoglory.be/
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